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Введение 

 Отчет о результатах самообследования деятельности МБУ ДО г. 

Мурманска ДМЦ «Океан» подготовлен в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 

Федерального закона 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

приказом Минобрнауки России       от 14.06.2013г. № 452 "Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией",  на 

основании устава ДМЦ «Океан». 

 Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования. 

 

1.1 Общие сведения об учреждении 

 
Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  

г. Мурманска детский морской центр 

«Океан» 

Сокращенное наименование: МБУ ДО ДМЦ «Океан»   

Учредитель: муниципальное образование город 

Мурманск. Функции и полномочия 

учредителя осуществляет комитет по 

образованию администрации города 

Мурманска 

Организационно-правовая форма: учреждение 

Тип учреждения: муниципальное бюджетное 

Тип образовательной 

организации: 

организация дополнительного 

образования 

Дата государственной 

регистрации: 

03.12.2001 

Юридический адрес:   183031,  г. Мурманск, ул. Юрия 

Гагарина, 21 

Фактический адрес: 183031,  г. Мурманск, ул. Юрия 

Гагарина, 21 

Телефон:  (8-8152) 43-70-34 

Факс:  (8-8152) 43-70-34 
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Е-mail:   dmc_ocean@mail.ru 

Сайт:  http://dmc-ocean.com.ru/ 

 

 

 

1.2. Система управления учреждением 

 

Управление ДМЦ «Океан» осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, нормативными правовыми актами Мурманской 

области, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, приказами Учредителя, настоящим Уставом и строится на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Органами управления Учреждения являются руководитель, общее 

собрание работников ДМЦ, педагогический совет, а также имеют место быть 

другие коллегиальные органы управления. ДМЦ «Океан» в своей 

деятельности подотчетно Учредителю - муниципальному образованию город 

Мурманск. Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет по 

образованию администрации города Мурманска  

К компетенции учредителя относится:  

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, 

заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителем 

Учреждения в порядке, предусмотренном федеральным законодательством, 

законодательством Мурманской области и нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления; 

- утверждение Устава, а также изменений и дополнений, вносимых в 

Устав; 

- определение основных направлений деятельности Учреждения; 
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- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, 

внесение предложений по данной деятельности на рассмотрение 

наблюдательного совета; 

- контроль за образовательной деятельностью, воспитанием и 

содержанием детей, защитой их прав и интересов; 

- подготовка и представление в администрацию города Мурманска 

предложений по ликвидации или реорганизации Учреждения; 

- формирование и утверждение муниципального задания в 

соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами 

деятельности;  

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

- осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и 

настоящим Уставом. 

Единоличным руководителем ДМЦ «Океан»  является руководитель. 

Руководитель: 

- действует от имени учреждения и представляет его интересы без 

доверенности; 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации 

заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 

утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 

- утверждает штатное расписание, годовую и бухгалтерскую 

отчетность, обеспечивает открытие лицевых счетов, представление в 

установленном порядке необходимой отчетности; 

- устанавливает по согласованию с органом, представляющим 

интересы работников, и учредителем систему оплаты труда, включающую в 
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себя должностные оклады, повышающие коэффициенты, порядок 

установления и размеры компенсационных и стимулирующих выплат; 

- подписывает локальные акты, выдает доверенности на право 

представительства от имени ДМЦ, издает приказы, дает поручения и 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками; 

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 

сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок 

ее защиты и обеспечивает ее соблюдение; 

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений; 

- распоряжается имуществом в пределах прав, установленных 

законодательством Российской Федерации и Мурманской области, 

нормативными правовыми актами муниципального образования город 

Мурманск; 

- обеспечивает выполнение решений наблюдательного совета; 

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его 

компетенции. 

Коллегиальными органами управления являются общее собрание 

работников, педагогический совет.  

Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год. В 

заседании общего собрания принимают участие все работники ДМЦ 

«Океан».  

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 

- решение вопроса об органе, представляющем интересы работников в 

социальном партнерстве; 

- решение вопроса о заключении с администрацией коллективного 

договора; 
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- заслушивание ежегодного отчета администрации о выполнении 

коллективного договора; 

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение и принятие решения по вопросам стратегии развития 

ДМЦ; 

- рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-

технического обеспечения и оснащения; 

- представление работников к наградам всех уровней; 

- заслушивание отчетов иных органов самоуправления и 

администрации по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями 

или вопросов деятельности ДМЦ «Океан», вынесенных на рассмотрение 

руководителем и органов самоуправления. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогов в ДМЦ действует педагогический совет - коллегиальный орган, 

объединяющий педагогических работников.  

В педагогический совет входят все педагогические работники, 

состоящие в трудовых отношениях с ДМЦ, в том числе работающие по 

совместительству. В педагогический совет также входят директор и его 

заместители.  

К компетенции педагогического совета относится решение следующих 

вопросов: 

- выбор содержания образования, форм, методов обучения и 

воспитания, разработка и принятие образовательных программ и учебных 

планов; 

- утверждение и предоставление Учредителю и общественности 

ежегодного отчета в части образовательной деятельности; 
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- организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса;  

- принятие решения о поощрении воспитанника или применения к нему 

мер педагогического воздействия; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение 

задач на следующий период работы; 

- обсуждение и реализация годового календарного учебного графика.  

Сложившаяся система управления МБУ ДО г. Мурманска ДМЦ «Океан» 

обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в целом 

соответствует современным требованиям. 

1.3. Образовательная деятельность учреждения 

Организация образовательной деятельности в ДМЦ «Океан»  

осуществляется в соответствии с образовательной программой, 

разработанной и утвержденной с учетом запросов детей, потребностей семьи, 

образовательных учреждений города, детских и юношеских общественных 

организаций и объединений. 

 МБУ ДО г. Мурманска ДМЦ «Океан»  реализует дополнительные 

общеобразовательные программы основных направленностей: спортивно-

технической, социально-гуманитарной, физкультурно-спортивной. В 2021 

году в ДМЦ «Океан»  реализовались 7 дополнительных 

общеобразовательных программ.  
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Направления образовательных программ ДМЦ, 

реализуемых в 2021 году. 

 

Направленность Кол-во  

обучающихся 

 

% от контингента 

 

Социально-гуманитарная 1090 95,53% 

Техническая 27 2,37% 

Физкультурно-спортивная 24 2,1% 

Итого 1141 100% 

 

Список объединений МБУ ДО г. Мурманска ДМЦ «Океан» 

№ 

п/п 

Направленнос

ть 

объединения 

Название 

объединения 

Реализуемая 

программа 

Срок 

реализации  

Кол-во 

часов в 

неделю 

Кол-во 

об-ся 

Возраст 

об-ся 

1. Социально-

гуманитарная 

 

Основы морского 

дела 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "Основы 

судовождения и 

эксплуатации судов" 

5 лет 18 часов 305 

чел. 

12-18 

лет 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "Основы 

прибрежного 

мореплавания" 

2 год 7 часов 162 

чел. 

15-17 

лет 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "Основы 

шлюпочного дела" 

2 года 8 часов 108 

чел. 

12-16 

лет 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "Судовые 

энергетические 

установки" 

3 года 20 часов 197 

чел. 

14-18 

лет 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "СОЛАС" 

1 год 3 часа 35 чел. 15-18 

лет 
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2. Военно-

патриотическая 

История флота Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "История 

флота" 

2 года 8 часов 108 

чел. 

12-14 

лет 

Юнги Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "Юнги" 

2 года 7 часов 175 9-12 

3. Техническая       

Судомоделирование 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

"Судомоделирование" 

2 года 4 часа 12 чел. 8-18 лет 

Авиамодельный 

кружок 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

"Авиамоделирование" 

2 года 8 часов 27 чел. 8-18 лет 

4. Физкультурно-

спортивная 

Стрелковая 

подготовка 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

"Стрелковая 

подготовка" 

2 года 4 часа 12 чел. 10-12 

лет 

Морское 

многоборье 

Дополнительная 

общеразвивающая 

программа "Морское 

многоборье" 

2 года 8 часов 12 чел. 12-17лет 

 

 
   

 

1.4. Характеристика контингента обучающихся 

1. Количество обучающихся: 1141 чел.  

2. Возраст обучающихся: от 7 до 18 лет.  

3. Количество учебных групп:  65  

4. Количество детей-инвалидов – 0 чел.  

5. Количество детей, находящихся под опекой и попечительством – 5 чел.  

6. Количество детей находящихся в социально-опасном положении – 0 чел. 
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Социальный состав обучающихся  

Наименование Всего В том числе 

Дети- 

инвалиды 

Опекаемые и 

сироты 

Кол-во обучающихся 5-7 лет 0 - - 

Кол-во обучающихся  8-9 лет 24 - - 

Кол-во обучающихся  10 лет 0 - - 

Кол-во обучающихся 11-14 лет 500 - 2 

Кол-во обучающихся  15 лет 197 - 1 

Кол-во обучающихся 16-17 лет 416 - 2 

Кол-во обучающихся  18 лет и 

старше  

14 - - 

ИТОГО 1141 - 5 

 

 Численный состав обучающихся ДМЦ стабилен на протяжении 

последних лет. Прослеживаются тенденции к увеличению числа 

обучающихся младшего и среднего школьного возраста и сокращению числа 

старшеклассников.   

  

1.5. Воспитательная работа учреждения 

Реализация комплекса воспитательных мероприятий в ДМЦ «Океан» 

осуществляется с учетом действующего законодательства Российской 

Федерации, планов воспитательной работы и внутренних локальных актов. 

Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс. 

Большое внимание уделяется решению следующих задач: 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

техническом, интеллектуальном, нравственном и интеллектуальном 

развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом; 
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- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности; 

- профессиональная ориентация обучающихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда обучающихся; 

- социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации. 

       Большое значение в воспитательной работе имеет поддержка традиций 

флота. В период плавательной практики проводятся ежедневные построения 

утром и вечером. 

Информационное обеспечение деятельности ДМЦ «Океан» 

представлено наличием доступных для обучающихся источников 

информации, таких как информационные стенды, которые отражают все 

направления учебной и воспитательной работы.  

Официальный сайт ДМЦ «Океан» размещается по адресу 

http://www.dmc-ocean.com.ru Информационный ресурс сайта формируется из 

общественно-значимой информации для всех участников образовательного 

процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в 

соответствии с уставной деятельностью «Морского центра». 

http://www.dmc-ocean.com.ru/
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1.6. Организация профилактической работы 

Основными задачами профилактической работы в ДМЦ «Океан» 

являются: 

- формирование у обучающихся необходимых знаний, умений и 

навыков по здоровому образу жизни; 

- научить использовать полученные знания в повседневной жизни; 

  -способствовать формированию здорового жизненного стиля и 

реализации индивидуальных способностей каждого обучающегося; 

- формирование у обучающихся положительной мотивационной сферы 

гигиенического поведения, безопасной жизни; 

- сотрудничество со специалистами в области здорового образа жизни; 

- просветительская работа с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) через воспитательные мероприятия. 

В ДМЦ «Океан» разработан и реализован комплексный план 

мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся и пропаганду здорового образа жизни. Он включает в себя: 

- улучшение материально-технической базы для оздоровления 

обучающихся: оснащение тренажерного зала Центра спортивным 

инвентарем; 

- соблюдение в практической деятельности требований СанПиН; 

- создание условий безопасного пребывания обучающихся в ДМЦ 

«Океан»; 

- организация и проведение мероприятий по профилактике гриппа, 

ОРЗ; 

 - организация и проведение социально - просветительских мероприятий, 

направленных на борьбу с вредными привычками, на соблюдение правил 

личной гигиены и т.д.; 
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        - использование активных форм работы с обучающимися по пропаганде 

здорового образа жизни. 

 

1.7. Содержание и качество подготовки обучающихся, внутренняя 

система оценки качества образования 

 В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (утвержден приказом 

Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 № 1008), Положением 

о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, Положением об итоговой 

аттестации обучающихся ДМЦ «Океан», в учреждении проводится 

мониторинг уровня усвоения образовательных программ, включающий в 

себя текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию 

обучающихся ДМЦ.  

Промежуточная и итоговая аттестации обучающихся проводится 

педагогами в конце первого полугодия и по завершению учебного года, 

посредством тестирований, контрольных работ, зачетов, конкурсов и 

викторин. 

В соответствии с календарным графиком  в 2021  году  педагогами 

ДМЦ были проведены промежуточные и итоговые аттестации обучающихся 

с целью оценки уровня и качества освоения образовательных программ. 

 Анализ результатов диагностики демонстрирует качественный рост 

уровня усвоения образовательных программ. 

 

Уровень освоения образовательной 

программы 

Кол-во детей 

 

% от контингента 

Промежуточная аттестация 
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Сравнительная таблица результатов 

уровня освоения образовательных программ за 2018-2021г.г. 

(по результатам промежуточной и итоговой аттестации) 

 

Уровень усвоения 

образовательной 

программы 

2018-

2019г. 

2019-

2020г. 

2020-

2021г. 
Динамика(%) 

Высокий 66,7% 65,9% 66,5% +1,4% 

Средний 32,3% 33,1% 34,7% +1,6% 

Низкий 1% 1% 0,8% -0,2% 

 

 Стабильно высокий уровень усвоения образовательным программ 

обусловлен  внедрением эффективным методик преподавания и 

инновационных педагогических технологий в образовательный процесс. 

1.7. Оценка организации учебного процесса 

 

  В ДМЦ «Океан» созданы все условия для развития и реализации 

способностей обучающихся в художественном, научном и социальном 

творчестве, что подтверждается стабильно высоким уровнем участия в 

мероприятиях различного уровня.  

 

 

Сводная таблица результативности участия  

обучающихся в мероприятиях  

по итогам 2021 года 

 
№ 

п/п 

Официальное название мероприятия и 

его организатора 

Место проведения Кол-во 

участников 

Результаты 

(1-3 место) 

1. Муниципальный уровень 

Высокий уровень 789  59,5 % 

Средний уровень 328  38,7 % 

Низкий уровень 24 1,8 % 

Итого 1141 100% 

Итоговая аттестация 

Высокий уровень 264 63,9 % 

Средний уровень 149 36,1 % 

Низкий уровень - - 

Итого 413 100% 
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1. Соревнование по судомодельному спорту 

в честь дня «Защитника Отечества» в 

классе моделей «С-7» 

г. Мурманск, 

ДОСААФ России 

6 участие  

2.  Соревнования по автомодельному 

спорту на Кубок Регионального 

отделения ДОСААФ России 

МБУ ДО г. 

Мурманска ДМЦ 

«Океан»  

8 7 

3. Городские  соревнования  по стрельбе из 

пневматической винтовки посвященные 9 

Мая 

МБУ ДО г. 

Мурманска ДМЦ 

«Океан» 

13 1,2,3 

2. Региональный  уровень 

1. Областные соревнования по 

авиамодельному спорту в классе S-3-

A, S-6-A 

Детско-юношеский 

центр Кольского 

района 

8 3 

2. Открытый заочный конкурс 

технического творчества "Твори, 

выдумывай, пробуй!". 

   

3. Всероссийский уровень 

1.     

 

 

 Планирование и проведение организационно - массовой деятельности 

учреждения строится с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающихся, педагогов, интересов обучающихся, муниципального заказа, в 

соответствии с целями и задачами учреждения. 

 

За отчетный период в ДМЦ «Океан» было организованно и проведено: 

№ Название проведенного мероприятия Количество обучающихся 

ОУ г. Мурманска, 

принявших участие в 

мероприятии 

1. Соревнования по автомодельному спорту 

на Кубок Регионального отделения 

ДОСААФ России 

8 

2. Городские  соревнования  по стрельбе из 

пневматической винтовки посвященные 23 

февраля и 9 мая 

35 
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1.8. Востребованность выпускников учреждения 

 Общее количество выпускников за 2021 год – 556 чел., в том числе по 

направлениям: 

 

 
Кол-во выпускников Год обучения 

Социально-

педагогическая 
508 1,2,3 

Спортивно-техническая 24 2 

Физкультурно-

оздоровительная 
24 2 

ИТОГО 556 1,2,3 

 

1.9. Кадровое обеспечение учреждения. 

 

1. Общая численность  

педагогических работников 
5 чел. 

2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

 4 чел./67,5% 

3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности, в общей 

численности педагогических работников 

3 чел./47,5% 

4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

1 чел./32,5% 

5. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности, в общей численности педагогических 

работников 

- 

6. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников,  

0 чел./ 0% 
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в том числе: 

6.1 - Высшая 1 чел./0% 

6.2 - Первая 1 чел./0% 

7. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

7.1 До 5 лет 2 чел./10% 

7.2 Свыше 20 лет 2 чел./60% 

8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

- 

9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 чел./50,0% 

 

  

1.10. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса  

 Научно-методическая работа в Морском центре представляет собой систему 

мероприятий, направленных на научно-теоретическую и методическую 

подготовку педагогических работников с целью повышения качества 

образования и эффективности образовательного процесса. 

 В течение года педагогический коллектив участвовал в мероприятиях, 

направленных на популяризацию педагогического опыта, профессиональных 

конкурсах, конференциях и т.д. 

Сводная таблица результативности участия педагогических работников 

в профессиональных конкурсах и мероприятиях, направленных на 

популяризацию педагогического опыта за 2021 учебный год 

 
№ 

п/п 

Официальное 

название мероприятия 

в соответствии с 

положением и его 

организатора 

Ф.И.О. 

педагога   

Форма представления 

опыта 

(выступление на 

конференции, 

семинаре, участие в 

профессиональных 

конкурсах, конкурсах 

методических 

Результаты 

(занятое место, 

публикация, 

размещение 

материалов в сети 

Интернет и др.) 
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разработок, публикации 

и др.) 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

1.11. Материально – техническая база учреждения. 

 

Наименование  

1 Число зданий и сооружений (ед.) 1 

2 Общая площадь всех помещений (м
2
) 3583 

3 
Число классных комнат (включая учебные кабинеты и 

лаборатории) (ед.) 

17 

4 Их площадь (м
2
) 618 

5 Имеет ли учреждение физкультурный зал  да 

6 Имеет ли учреждение актовый или лекционный зал  нет 

7 

Техническое состояние образовательного учреждения:  

требует ли капитального ремонта  нет 

находится ли в аварийном состоянии  нет 

имеет все виды благоустройства  да 

8 

Наличие:  

водопровода  да 

центрального отопления  да 

канализации  да 

9 
Число кабинетов основ информатики  

и вычислительной техники (ед.) 

2 

10 в них рабочих мест с ЭВМ (мест) 22 

11 Число персональных ЭВМ (ед.) 32 

12 
Число персональных ЭВМ в составе локальных 

вычислительных сетей  (ед.) 

32 

13 
Число переносных компьютеров  

(ноутбуков, планшетов) (ед.) 

26 
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14 Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет) да 

15 Тип подключения к сети Интернет: 
выделенная 

линия 

16 Скорость подключения к сети Интернет: 10мбит/с 

17 Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию  да 

18 Имеет ли учреждение дымовыеизвещатели да 

19 Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава  да 

20 Число огнетушителей (ед.) 35 

21 Численность сотрудников охраны (чел.) 1 

22 Имеет ли учреждение системы видеонаблюдения  да 

23 Имеет ли учреждение "тревожную кнопку"  да 

24 
Имеет ли учреждение условия для беспрепятственного 

доступа инвалидов  

нет 

 

Приложение 1. 

 

Показатели 

деятельности организации дополнительного образования,  

подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1141 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 163 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 650 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 328 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях, в общей 

численности учащихся 

чел./ % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся, 

обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся  

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

обучающихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся, - 
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обучающихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья - 

1.6.2 Дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

5 чел./0,4% 

1.6.3 Дети - мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной  

деятельностью, в общей численности учащихся 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

общей численности учащихся, в том числе: 

42 чел./1,91% 

1.8.1 На муниципальном уровне 35 чел./1,19% 

1.8.2 На региональном уровне 7 чел./0,72% 

1.8.3 На федеральном уровне - 

1.8.4 На международном уровне  - 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся – 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) в 

общей численности учащихся, в том числе: 

14 чел./1,11% 

1.9.1 На муниципальном уровне 5 чел./0,4% 

1.9.2 На региональном уровне 9 чел./0,72% 

1.9.3 На федеральном уровне - 

1.9.4 На международном уровне - 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 На муниципальном уровне - 

1.10.2 На региональном уровне - 

1.10.3 На федеральном уровне - 

1.10.4 На международном уровне - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

0 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 

1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На федеральном уровне - 

1.11.4 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 4 чел. 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

 4 чел./80% 

1.14 Численность/удельный вес численности 2 чел./40% 
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педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности, в общей 

численности педагогических работников 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

1 чел./20% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности, в общей численности педагогических 

работников 

0 чел./0% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

3 чел./60% 

1.17.1 Высшая 2 чел./40% 

1.17.2 Первая 1 чел./1% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 2 чел./40% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 чел./ 0% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 чел./0% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности  

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 чел./60% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно – хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно – хозяйственных работников.  

6 /85,7% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

1 чел./4% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных работниками 

образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 

1.23.2 За отчетный период 0 
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1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого – педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2 Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

2,55 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности: 

 

2.2.1 Учебный класс 28 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс - 

2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал - 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

980 чел. /74,3% 
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